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Nichtfinanzieller Bericht 2018
der Miinchener Hypothekenbank eG

Die Miinchener Hypothekenbank eG ist gemaB dem ,Gesetz zur Starkung der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung der Unternehmen in ihren Lage- und Konzernlageberichten" (CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz) erstmals fir das Geschaftsjahr 2018 dazu verpflichtet, eine nichtfinanzielle Erklarung zu erstellen
(8340a Abs. 1a HGB). Dieser Verpflichtung kommt die MiinchenerHyp in diesem nichtfinanziellen Bericht
gemaB §289b Abs. 3 HGB nach, in dem die wesentlichen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf die
nichtfinanziellen Aspekte Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, Achtung der Menschenrechte sowie
die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung (§ 289c Abs. 2 HGB) dargestellt werden.
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GESCHAFTSMODELL

Die Miinchener Hypothekenbank eG wurde 1896 unter
dem Namen ,Bayerische Landwirthschaftsbank eGmbH"
mit Férderung der Kdniglich Bayerischen Staatsregierung
gegriindet. Aus den agrarwirtschaftlichen Urspriingen her-
aus entwickelte sich die Bayerische Landwirthschaftsbank
zu der modernen, national und international agierenden
Minchener Hypothekenbank. Als konzernunabhéngiges
Finanzinstitut ohne Mehrheitsbeteiligung hat die Bank
derzeit insgesamt ca. 67.000 Mitglieder. Anteilseigner sind
vor allem Kreditgenossenschaften und Privatpersonen -
groBtenteils Kunden. Mit einer Bilanzsumme von etwa

40 Mrd. Euro und tber 500 Mitarbeitern untersteht die
MinchenerHyp als bedeutend eingestuftes Kreditinstitut
der direkten Aufsicht der EZB.

Die MiinchenerHyp ist Teil der Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe, bestehend aus (iber 900 Volksbanken und Raiffeisen-
banken sowie weiteren Spezialinstituten wie zum Beispiel
dem Spitzeninstitut DZ BANK, der R+V Versicherung oder
der Bausparkasse Schwabisch Hall.

Die MiinchenerHyp ist in drei Geschaftsfeldern tatig.
Kerngeschéftsfelder sind die Finanzierungen von Wohn-
und Gewerbeimmobilien im In- und Ausland. Hinzu
kommt als drittes Geschaftsfeld die Kreditvergabe an
Banken und Staaten, das jedoch als Nicht-Kerngeschaft
lediglich unterstiitzende Funktion hat.

In der Wohnimmobilienfinanzierung vergibt die
MinchenerHyp Darlehen an Privatkunden in Deutsch-
land Gber ihre Kooperationspartner, insbesondere die
genossenschaftlichen Volksbanken und Raiffeisenbanken
sowie freie Finanzvermittler/Maklervertriebe. Dariiber
hinaus arbeitet die MiinchenerHyp in der Schweiz mit
der PostFinance zusammen. Die Zusammenarbeit mit
den Volksbanken und Raiffeisenbanken erfolgt tiber elf
Regionalbiiros in den Stddten Augsburg, Berlin, Dresden,
Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Kéln, Miinchen,
Minster, Nirnberg und Stuttgart.

NICHTFINANZIELLER BERICHT ‘
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In der gewerblichen Immobilienfinanzierung werden haupt-
sdchlich Biirogebdude, Hotels, Einzelhandelsimmobilien und
Mehrfamilienhduser im In- und Ausland finanziert. Auch
dabei wird ein Teil des Geschéfts tiber die Volksbanken und
Raiffeisenbanken vermittelt. Der iberwiegende Teil setzt sich
jedoch aus Direkt- und Konsortialgeschift zusammen. Das
gewerbliche Kreditgeschaft wird zentral von Miinchen aus
gesteuert. In Deutschland befinden sich auBerdem Biiros in
Frankfurt am Main, Hamburg, Diisseldorf und Berlin. Inter-
national arbeitet die MiinchenerHyp mit Kooperationspart-
nern in Madrid, Paris und Wien zusammen.

Die Refinanzierung der Bank erfolgt vor allem {iber Hypo-
thekenpfandbriefe sowie Offentliche Pfandbriefe. Beide
Pfandbriefe werden von der Ratingagentur Moody's mit der
Bestnote Aaa bewertet. Zudem werden am Kapitalmarkt
ungedeckte Emissionen wie Inhaberschuldverschreibungen
und Schuldscheindarlehen sowie diverse Geldmarktprodukte
emittiert. Kunden sind sowohl private Anleger als auch ins-
besondere institutionelle Investoren wie Fonds, Pensions-
kassen, Versicherungen und (Zentral-)Banken.

Entsprechend den Mindestanforderungen an das Risiko-
management (MaRisk) von Kreditinstituten hat die
MiinchenerHyp ein Risikomanagementsystem installiert,
das innerhalb der Gesamtbanksteuerung einen hohen
Stellenwert hat. Aufgrund des abweichenden Risiko-
begriffs des CSR-RUG wurde eine erste Einschdtzung
potenzieller Risiken vorgenommen. Im Geschéftsjahr und
zum Berichtszeitpunkt wurden unter Bertlicksichtigung
des Risikomanagementprozesses (Nettomethode) keine
wesentlichen berichtspflichtigen Risiken identifiziert,

die sehr wahrscheinlich schwerwiegende negative Aus-
wirkungen auf die oben genannten Aspekte haben bzw.
haben werden oder die tber das im Lagebericht 2018
bereits Berichtete hinausgehen. Entlang der Wertschdp-
fungskette des Unternehmens bestehen gemaB der Natur
des Geschaftsmodells bzw. der Geschaftstatigkeit der
MiinchenerHyp ebenfalls keine wesentlichen berichts-
pflichtigen Risiken, die mit den Geschiftsbeziehungen,
den Produkten und Dienstleistungen verkniipft sind. Infor-

MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG |
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mationen zu den Risiken, die grundsétzlich mit den in
diesem Bericht dargestellten Aspekten im Zusammenhang
stehen - zum Beispiel Compliancerisiken oder Personal-
risiken -, sind im Lagebericht, Kapitel ,Risikobericht, Opera-
tionelle Risiken", zu entnehmen.

Die Nachhaltigkeits-Ratingagentur ISS-oekom hat die
MiinchenerHyp im Oktober 2018 mit einem ,B-" bewertet,
der hochsten bisher vergebenen Note in der Rating-
vergleichsgruppe Financials/Mortgage & Public Sector.
Dieses Ergebnis im Rating bedeutet gleichzeitig den
.Prime- Status" und die Einstufung in die Kategorie ,good"

| MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG
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METHODISCHE VORGEHENSWEISE

Die Miinchener Hypothekenbank ver6ffentlichte erstmals
einen Nachhaltigkeitsbericht im Jahr 2012 und hat seitdem
jahrlich Gber die gesellschaftliche Verantwortung der Bank
berichtet, bis zum Jahr 2017 in Form von Nachhaltigkeits-
prasentationen, seit 2017 in Form eines Nachhaltigkeits-
berichtes inklusive einer GRI-Bilanz. Die Berichterstattung
der MiinchenerHyp dokumentiert die wesentlichen 6ko-
nomischen, 6kologischen und sozialen Auswirkungen der
Geschaftstdtigkeit der Bank.

Ausgangspunkt und zentrales Kriterium fur die
MiinchenerHyp ist die Erreichung einer nachhaltigen
Wirtschaftlichkeit, die wir mittels unseres langfristig
ausgerichteten Geschéftsmodells und durch die risiko-
und verantwortungsbewusste Vergabe von Immobilien-
finanzierungen erreichen wollen. Dabei tragen wir auch
nichtfinanziellen Aspekten der Immobilienfinanzierung
besonders Rechnung.

Durch das Inkrafttreten des CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetzes (CSR-RUG) ergeben sich erweiterte gesetzliche
Anforderungen an die Dokumentation der Auswirkungen
der Geschaftstatigkeit der Miinchener Hypothekenbank.
Im Folgenden kommt die MiinchenerHyp ihrer Berichts-
pflicht nach §340a Abs. 1a HGB liber Angaben nach, die
fir das Verstdndnis des Geschaftsverlaufs, des Umfelds
und der zukiinftigen Entwicklung der MiinchenerHyp und
ihrer Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Aspekte er-
forderlich sind. Dies geschieht in Form eines gesonderten
nichtfinanziellen Berichts (§289b Abs. 3 HGB), der zusam-
men mit dem Lagebericht im elektronischen Bundesanzeiger
offengelegt wird.

Die inhaltliche Struktur des nichtfinanziellen Berichts bildet
die gesetzlichen Anforderungen ab und soll Transparenz
uber die nichtfinanziellen Aspekte der Geschaftstatigkeit

der Miinchener Hypothekenbank schaffen. Dabei orientiert
sich die Berichterstattung an den Richtlinien der Global
Reporting Initiative (GRI). Diese dienen als Rahmenwerk

des vorliegenden Berichts bei der Beschreibung der Manage-
mentansatze und der Konzepte.

NICHTFINANZIELLER BERICHT

In einem fachbereichsiibergreifenden, mehrstufigen Pro-
zess wurden die nichtfinanziellen Aspekte auf ihre Rele-
vanz fiir die Miinchener Hypothekenbank und die einzel-
nen Sachverhalte auf ihre Wesentlichkeit im Sinne des
§289c Abs. 3 HGB bewertet. Bei der Beurteilung der
Wesentlichkeit wurde die Relevanz eines Themas flr unser
Geschaftsmodell mit der Impactbewertung der Stakeholder
hinsichtlich sozialer, 6kologischer und 6konomischer Aus-
wirkungen der MiinchenerHyp ins Verhaltnis gesetzt. Die
Angaben und Informationen im nichtfinanziellen Bericht
fokussieren sich auf die flir die MiinchenerHyp entsprechend
dieser Systematik abgeleiteten wesentlichen Sachverhalte,
die nach §289c Abs. 2 HGB den Aspekten Umweltbelange,
Arbeitnenmerbelange, Sozialbelange, Achtung der Men-
schenrechte sowie Bekdmpfung von Korruption und Be-
stechung zugeordnet sind.

NICHTFINANZIELLER ASPEKT

Nichtfinanzieller Aspekt Wesentliche Themen

Risikoarmes, langfristig ausgerichtetes Geschafts-
modell; Corporate Governance; dkologischer und
sozialer Mehrwert der eigenen Produkte

Umwelt- und
Sozialbelange

Nachhaltige Personalarbeit (Unternehmens- und
Fiihrungskultur, Arbeitgeberattraktivitat, Personal-
entwicklung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit,
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, Gesund-
heitsmanagement und Arbeitssicherheit)

Arbeitnehmer-
belange

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektiv-
verhandlungen, Diskriminierungsverbot, Ausschluss
bestimmter kontroverser Geschaftsfelder in der
gewerblichen Immobilienfinanzierung

Achtung der
Menschenrechte

Corporate Governance (unter anderem Verhinderung
von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
Vorgehen bei Betrugsféllen und Verdachtsfallen,
MaBnahmen zur Korruptionsbekdmpfung, Hinweis-
geberverfahren)

Bekdmpfung von
Korruption
und Bestechung

MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG | 05
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UMWELT- UND SOZIALBELANGE

Durch unsere Geschéftstatigkeit als Kreditinstitut ergeben
sich Auswirkungen auf die Aspekte Umwelt und Soziales.
Wir nehmen durch das Angebot von Finanzdienstleistungen
Einfluss auf die Wirtschaft und sehen unsere Aufgabe auch
darin, durch unser langfristiges und risikoarmes Geschdfts-
modell unserer nichtfinanziellen Verantwortung in der
Gesellschaft gerecht zu werden. Als eine der gréBten
Genossenschaftsbanken Deutschlands fiihlen wir uns in
besonderem Mal3 den genossenschaftlichen Grundwerten
verpflichtet: Solidaritét, Fairness, Partnerschaftlichkeit,
Verantwortung und Nahe. Darauf bauen die Grundsdulen
unseres Geschaftsmodells auf: eine verantwortungs- und
risikobewusste Kreditvergabe sowie eine langfristig ausge-
richtete, méglichst fristenkongruente Refinanzierung durch
die Emission unserer Pfandbriefe, um zukiinftige Liquiditats-
risiken weitestgehend zu vermeiden. Als unser vorrangiges
geschaftsstrategisches Ziel haben wir die Erreichung einer
nachhaltigen Wirtschaftlichkeit ausgegeben.

Nachhaltigkeitskriterien fiir die Kreditvergabe

Um mdgliche negative Auswirkungen aus den Immobilien-
finanzierungen zu minimieren, sind verschiedene Nachhaltig-
keitskriterien fur die Kreditvergabe in Kraft. In der privaten
Immobilienfinanzierung steht ein verantwortungsvoller Um-
gang mit Kunden im Mittelpunkt. Dementsprechend werden
rechtliche Vorgaben im Sinne des Verbraucherschutzes voll-
umfédnglich angewendet, wobei insbesondere die Verbrau-
cherrechterichtlinie, die Wohnimmaobilienkreditrichtlinie,
das Verbraucherstreitbeilegungsgesetz sowie das Risiko-
begrenzungsgesetz maBgeblich sind. Dabei werden auch
rechtlich zulassige Mdglichkeiten zugunsten des Kunden
ausgenutzt. Ziel bei der Requlierung riickstandiger Engage-
ments ist die Unterstiitzung des Kunden beispielsweise
durch Ratenzahlungsvereinbarungen, befristete Stillhalte-
vereinbarungen oder Hinweise auf eine Ombudsperson.

Um eine mégliche Uberschuldung des Darlehensnehmers

zu vermeiden, stellen wir Mindestanforderungen an die
Haushaltsrechnung bei der Kreditanfrage, die die Einkommens-
situation, die Lebenshaltungskosten und Kosten flir weitere
Kredite des Darlehensnehmens beinhaltet. Der Anteil der
Zwangsversteigerungen liegt in Relation zur Anzahl der
Einzeldarlehen bei 0,02 Prozent. AuBerdem verzichten wir
auf den Verkauf vertragsgemaB bedienter privater
Immobiliendarlehen.

| MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG

In der gewerblichen Immobilienfinanzierung sind ver-
schiedene Ausschlusskriterien fiir kontroverse Geschéfts-
felder bezogen auf die Branche des potenziellen Darlehens-
nehmers (natirliche oder juristische Personen) wie Alkohol,
Gluicksspiel, Pornografie, Riistung, Tabak oder Urangewin-
nung in Kraft.

Okologischer und sozialer Mehrwert

unserer Nachhaltigkeitsprodukte

Klimaschutz ist ein wichtiger Bestandteil unseres Bekennt-
nisses zu unternehmerischer Verantwortung und zur nach-
haltigen Ausrichtung unserer Geschaftstatigkeit. Den bedeu-
tendsten Einfluss auf eine klimaschonende Wirtschaftsweise
haben wir allerdings nicht im eigenen Bankbetrieb, sondern
durch Finanzdienstleistungen, die Umweltschutz durch
EnergieeffizienzmaBnahmen férdern, sowie durch die Ent-
scheidung, bestimmte Geschafte nicht zu begleiten. Durch
das MiinchenerHyp Griine Darlehen tragen wir indirekt zur
Vermeidung von CO,-Emissionen bei. Es handelt sich dabei
um ein zinsverbilligtes Darlehen an Privatkunden, das fur
die Finanzierung von Immobilien mit einem niedrigen
Primédrenergiebedarf vorgesehen ist und somit verglichen
mit dem durchschnittlichen Energieverbrauch von Wohn-
gebaduden in Deutschland einen 6kologischen Mehrwert
liefert. Der niedrige Primarenergiebedarf von 70 kWh/m?
pro Jahr wird verifiziert anhand von Informationen aus dem
Energieausweis oder der Bestdtigung, dass die Immobilie die
Bedingungen des jeweiligen KfW-Programmes flir energie-
effizientes Bauen erfillt.

Energieeffiziente Darlehen sowohl aus dem Privatkunden-
als auch Gewerbekundensegment wurden im Rahmen
unseres Nachhaltigkeitskreislaufs aus nachhaltiger Immo-
bilienfinanzierung und -refinanzierung durch einen 6ko-
logischen ESG Pfandbrief refinanziert, der im November
2018 begeben wurde. Dieser nachhaltige Pfandbrief im
Benchmark-Format mit einem Nominalvolumen von

500 Mio. Euro war bei Begebung mehrfach Gberzeichnet
und hat nachweislich zu einer Diversifizierung der In-
vestorenbasis beigetragen. Die Nachhaltigkeitsqualitat
des tkologischen Pfandbriefs wurde im Rahmen einer
Second Party Opinion von der Nachhaltigkeitsratingagentur
ISS-oekom verifiziert.

NICHTFINANZIELLER BERICHT



Unserem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsverstdndnis folgend
sind uns allerdings nicht nur 6kologische, sondern auch
soziale Aspekte wichtig. Deshalb wurde Anfang 2018 das
MinchenerHyp Familiendarlehen eingeflihrt, dessen sozialer
Nutzen in der Familienférderung in Verbindung mit der
Zinsverbilligung fiir untere und mittlere Einkommens-
schichten besteht. Mit dem Familiendarlehen wollen wir
einen Beitrag zur generationeniibergreifenden Schaffung
und Sicherung von Wohlstand unter der Berticksichtigung
von Aspekten wie Chancengleichheit, Partizipation und
Lebensqualitat sowie der Entwicklungen, die im Zuge des
demografischen Wandels eintreten, leisten.

Weitere dkologische und gesellschaftlich relevante
Auswirkungen unserer Geschiftstatigkeit

Die MiinchenerHyp macht dariiber hinaus auch die Aus-
wirkungen des eigenen Bankbetriebs auf die Umwelt
transparent. Die Umweltkennzahlen zum Wasser,- Energie-
und Papierverbrauch der MiinchenerHyp werden erfasst
und jahrlich ausgewertet und im Nachhaltigkeitsbericht
bzw. der GRI-Bilanz verdffentlicht.

Daneben ist die Rolle der MiinchenerHyp als Arbeitgeber

(s. Abschnitt ,Arbeitnehmerbelange”) und Steuerzahler ge-
sellschaftlich von Bedeutung. Mit unseren erzielten Umsat-
zen und Gewinnen einschlieBlich der gezahlten Gehélter
und Steuern leisten wir einen wichtigen Beitrag zum wirt-
schaftlichen und sozialen Wohlergehen. Um Reputations-
schdden und mogliche steuerstrafrechtliche Sanktionen, die
aus Steuervermeidung bis hin zu Steuerhinterziehung ent-
stehen, zu vermeiden, hat sich die MiinchenerHyp selbst zur
Einhaltung verschiedener Grundsatze verpflichtet, unter
anderem zum Ausschluss der Verlagerung von Ertrdgen in
Jurisdiktionen mit niedrigem Steuersatz oder dazu, keine
Zweckgesellschaften zur Steuerminimierung in Staaten

zu griinden, die auf der Oxfam-Liste flir Steueroasen zu
finden sind.

Das gesellschaftliche Engagement im Sinne der ,CSR-Be-
richtspflicht" wird als nicht wesentlich betrachtet. Gleich-
wohl ist die MiinchenerHyp im Rahmen von Spenden oder
der Unterstlitzung gemeinnitziger Initiativen gesellschaft-
lich engagiert.

NICHTFINANZIELLER BERICHT
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ARBEITNEHMERBELANGE

Das Wissen und die Erfahrungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fiir die MiinchenerHyp als Kreditinstitut im
Finanzdienstleistungssektor von wesentlicher Bedeutung
fiir den langfristigen Erfolg. Als Arbeitgeber sehen wir uns
in der Verantwortung, den Mitarbeitern einen zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz entlang ihrer Berufs- und Lebens-
phasen zu bieten und dariber hinaus ein Arbeitsumfeld,
in dem sie gerne arbeiten und so unseren Unternehmens-
erfolg langfristig sichern. Dementsprechend basiert unser
Managementansatz fiir Mitarbeiter auf mehreren Siulen:

Unternehmens- und Flihrungskultur

Sicherung und Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

Personalentwicklung

Vielfalt und Chancengleichheit

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf sowie Familien-

freundlichkeit

Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit

Unternehmens- und Fiihrungskultur

Die Unternehmenskultur der MiinchenerHyp ist von jeher
sozial und familidr geprégt und angelehnt an den genossen-
schaftlichen Leitgedanken und Prinzipien wie Solidaritat,
Subsidiaritat, Fairness und Respekt. Hilfsbereitschaft im
Team und das Interesse am gemeinsamen Erfolg stehen

im Vordergrund.

Im Zuge des Stakeholderdialogs wurde ein Leitbild mit den
Mitarbeitern erarbeitet, das unter anderem die folgenden
Leitsatze umfasst:
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen den
Unterschied.
Systematische Mitarbeiterentwicklung und wirksame
Flihrung sind flr uns selbstverstandlich.
Wir alle leisten einen Beitrag zum Ganzen.

Zur Forderung der Fiihrungskompetenz wurde 2017 ein in-
ternes Flihrungskrafteprogramm namens ,Leadership Days"
eingefiihrt, das 2018 weiter ausgebaut wurde. Im Rahmen
dessen werden Fiihrungskréften anhand situativer Ubungen
Fiihrungswerkzeuge nihergebracht. AuBerdem werden
Flihrungskrafte in Bezug auf Werte, Regeln, Verantwort-
lichkeiten und Fahigkeiten geschult, um die Fiihrungsinhalte
des Leitbildes der MiinchenerHyp umsetzen zu kdnnen.
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In der Verglitungsstrategie und den Vergitungsgrundsatzen
hat die MinchenerHyp den Zusammenhang zwischen
Geschéftsstrategie, Risikostrategie und der Verglitung
festgelegt. Fiir rund 58 Prozent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist die Verglitung tariflich geregelt. 91 Prozent

der Beschiftigten haben einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Die Vergutungssysteme fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und den Vorstand erflillen die Anforderungen der
Institutsverglitungsverordnung und werden geméaB § 16
der Institutsverglitungsverordnung im Offenlegungsbericht
der MiinchenerHyp veroffentlicht.

Sicherung und Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
Vor dem Hintergrund des sich verscharfenden Wettbewerbs
um hoch qualifizierte Fach- und Fihrungskréfte ist es fir
die MiinchenerHyp von groBer Bedeutung, sowohl lang-
jahrigen Mitarbeitern attraktive Perspektiven zu bieten als

auch qualifizierte Fach- und Nachwuchskrifte zu gewinnen.

Den sich wandelnden Rahmenbedingungen in einer zuneh-
mend digitalen Arbeitswelt wird durch Verdnderungen in
der Arbeitsorganisation (mobile technische Anwendungen),
agiles Projektmanagement sowie Flexibilitat in Bezug auf
Arbeitsort und Arbeitszeit Rechnung getragen. Wir bauen
unsere Aktivitdten zur Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf kontinuierlich aus. Daher bieten wir unseren Mitar-
beitern verschiedene Losungen je nach Lebensphase an:
flexible Arbeitszeitmodelle, Sabbaticals, eine Erleichterung
des Wiedereinstiegs nach der Elternzeit, Angebote fir die
Pflege von Angehdrigen oder Altersteilzeitmodelle.

Personalentwicklung

Unter Personalentwicklung versteht die MinchenerHyp
die systematische Gestaltung von Personalprozessen mit
dem Ziel, das Potenzial und die Fahigkeiten der Mitarbeiter
zu erkennen, zu erhalten und auf Basis der betrieblichen
Erfordernisse zu fordern. Die Zufriedenheit unserer Mitar-
beiter steht dabei im Vordergrund.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT
ANGABE IN PUNKTEN VON 100

2018

e
84,8
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Insgesamt weisen eine geringe Fluktuationsrate von 5,3 Pro-
zent (ohne Ubergénge in den Ruhestand) und die Dauer der
durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit von 10,9 Jahren
auf eine hohe Zufriedenheit und das hohe Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hin.

Um Mitarbeiter weiterhin langfristig an uns zu binden und
ihre Qualifikationen gewinnbringend fiir die Entwicklung
unseres Unternehmens einzusetzen, bieten wir ihnen an,
ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Im Rahmen der Per-
sonalstrategie gibt es ein groBes Angebot an individuellen
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Mdglichkeit, sich
(neben-)beruflich mit finanzieller und zeitlicher Férderung
durch die Bank fortzubilden. Zum Beispiel kénnen bis zu
50 Prozent der Studiengeblhren Glbernommen werden,
oder der Mitarbeiter erhalt Sonderurlaub fir abzulegende
Priifungen.

Zur Nachwuchsgewinnung aus den eigenen Reihen gibt es
ein Inhouse-Traineeprogramm fiir zentrale Geschaftsfelder.
Im Rahmen dessen bieten wir den Trainees neben Schulungen
ein Mentorenprogramm an, bei dem die Trainees neben ihrer
Flihrungskraft einen Mentor zur Unterstiitzung und Beglei-
tung zur Seite gestellt bekommen.

Die Verantwortung fiir insbesondere junge Mitarbeiter zeigt
sich auch darin, dass die MiinchenerHyp seit vielen Jahren
eines der wenigen Unternehmen ist, das eine Berufsausbil-
dung in Teilzeit anbietet und damit insbesondere jungen
Mittern einen Weg in eine selbstbestimmte, eigenverant-
wortliche Zukunft ermdglicht.

Vielfalt und Chancengerechtigkeit

Wir sind der Uberzeugung, dass Vielfalt eine Bereicherung
darstellt und zum Unternehmenserfolg beitrdgt. Daher
bringen wir jedem Mitarbeiter Wertschitzung entgegen,
unabhidngig von Herkunft, Religion, Hautfarbe, Alter, Ge-
schlecht, sexueller Identitdt oder Behinderung.

Wir dulden keine Form der Diskriminierung innerhalb der
MiinchenerHyp und sehen uns der Chancengleichheit auf
allen Ebenen verpflichtet. Diese Haltung unterstreichen wir
unter anderem durch die Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt.

NICHTFINANZIELLER BERICHT



Wir geben im Folgenden die Aufteilung der Angestellten
nach Diversitatskategorien an.

ZUSAMMENSETZUNG DER BELEGSCHAFT (ANGESTELLTE) 2018

Anzahl Anteil
Diversititskategorie Angestellte  Angestellte (in %)
Gesamtbelegschaft 633 100 %
Nach Geschlecht
weiblich 304 48 %
ménnlich 329 52 %
Altersgruppe
< 30 Jahre 80 13 %
30-50 Jahre 335 53 %
> 50 Jahre 218 340

Die Gesamtzahl der Angestellten zum Stichtag 31.12.2018 betrégt 633 Mitarbeiter
(ohne Vorstand, Aushilfen oder Leiharbeitnehmer).

Um mehr Frauen in Fiihrungspositionen zu besetzen, hat
der Aufsichtsrat eine Frauenquote festgelegt. Die Zielquote
betrégt fiir den Aufsichtsrat und die zwei Fiihrungsebenen
unterhalb des Vorstands 20 Prozent, fiir den Vorstand

33 Prozent. Im Berichtsjahr betrug die Frauenquote auf
Vorstandsebene 0Prozent, auf der ersten Flihrungsebene

lag sie bei 16,7 Prozent, auf der zweiten Fiihrungsebene bei
17,5 Prozent und der dritten bei 29 Prozent. In der gesamten
Bank betrédgt die Frauenquote 48 Prozent, im Aufsichtsrat
liegt sie bei 8 Prozent. Der Nominierungsausschuss des
Aufsichtsrats der MiinchenerHyp hat 2017 eine Empfehlung
beschlossen, die Zielquoten bis Ende Oktober 2021 zu reali-
sieren.

Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

sowie Familienfreundlichkeit

Um auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter nach einem Aus-
gleich zur Arbeit einzugehen und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erméglichen, bieten wir verschiedene
Vollzeit- und Teilzeitmodelle an sowie flexible Arbeitszeiten
und Homeoffice-Konzepte. Die Vielzahl von Arbeitszeit-
modellen dient auch der Férderung von Chancengleichheit
und Gleichberechtigung.

Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit

Das Gesundheitsmanagement der MiinchenerHyp hat neben
der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben zum Arbeitsschutz
zum Ziel, die psychische und physische Gesundheit sowie
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das soziale Wohlbefinden aller Mitarbeiter ganzheitlich zu
unterstlitzen. Da Arbeitnehmer einen GroBteil ihrer Lebens-
zeit am Arbeitsplatz verbringen, wirken sich die Arbeits-
bedingungen maBgeblich auf das gesamte physische und
psychische Wohlbefinden aus. Wir nehmen unsere Flirsorge-
pflicht wahr und engagieren uns fiir die Mitarbeitergesund-
heit unter anderem durch das Angebot von Sport- und Ent-
spannungskursen, einer betriebsdrztlichen Betreuung oder
von Informationsveranstaltungen rund um die Themen Er-
nahrung, Risikovorsorge oder mentale Balance. Zum Beispiel
hat die MiinchenerHyp 2018 an der weltweiten Gesundheit-
sinitiative ,Global Challenge" teilgenommen, bei der die Be-
reiche korperliche Aktivitdt, Erndhrung, Schlaf und mentale
Gesundheit durchlaufen werden und in spielerischem Wett-
bewerb zu mehr Bewegung und sportlichen Aktivitaten auf-
gerufen wird. Dieses Angebot wurde von 252 Mitarbeitern
angenommen. Das entspricht in etwa zwei Funftel der Be-
legschaft.

100 Prozent der rund 600 Beschaftigten arbeiten in
Deutschland. Entsprechende Vorschriften zu Arbeitsrecht
und Arbeitsschutz finden Anwendung und werden durch
etablierte Prozesse sichergestellt. Zentrales Gremium des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist der vierteljdhrlich
tagende Arbeitsschutzausschuss, bei dem das Erkennen von
Risiken und Gefdhrdungen und deren Vermeidung sowie das
Ergreifen geeigneter MaBnahmen im Vordergrund stehen.
Ziel ist es, einen stoérungsfreien und gefahrlosen Geschafts-
ablauf sowie die Schaffung eines rechtssicheren Betriebs

im Sinne der Betreiberverantwortung zu gewdahrleisten.
Unter dem Vorsitz des zustdndigen Ressortvorstands werden
Themen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
unter anderem mit dem Betriebsrat und der Personalabtei-
lung diskutiert und vereinbart. Ein Sicherheitsbeauftragter
ist gemaB den gesetzlichen Vorgaben des ASiG bestellt.

Durch das Instrument der Gefdhrdungsbeurteilung wird
sichergestellt, dass Gefdhrdungen, denen Mitarbeiter im
Zuge ihrer beruflichen Tatigkeit ausgesetzt sind, ermittelt,
bewertet und entsprechende MaBnahmen eingeleitet
werden. Im Jahr 2018 hat die MiinchenerHyp zuletzt eine
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen durch-
gefiihrt. Diese wird jahrlich fortgesetzt und aktualisiert.

MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG |
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ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Menschenrechte sind Grundrechte und schiitzen den Frei-
heitsraum jedes Einzelnen. Die Achtung der Menschenrechte
ist ein zentraler Standard flr das gesamte unternehmerische
Handeln der MiinchenerHyp und Teil ihres Selbstverstdnd-
nisses als Unternehmen in genossenschaftlichem Besitz.
Durch die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Tatsache Rechnung tragend, dass das private Immobilien-
finanzierungsgeschaft der MinchenerHyp auf Deutschland
und die Schweiz sowie ab 2019 auch auf Osterreich be-
schrankt ist, besteht kein wesentliches Risiko, die Rechte
indigener Volker zu verletzen oder mit Zwangs- und Kinder-
arbeit in Konflikt zu kommen. Nichtsdestotrotz erkennen
wir unsere gesellschaftliche Verantwortung zur Achtung

der Menschenrechte (iber die Einhaltung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen hinaus ausdriicklich an. Dies ist in

der internen Richtlinie ,Menschenrechte und Diversitat

der MiinchenerHyp" zum Ausdruck gebracht, die sich auch
explizit auf die Anerkennung der Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) bezieht.

Bei den Kunden wurde das Risiko von menschenrechtlichen
Auswirkungen aufgrund des risikoarmen Geschaftsmodells
mit Schwerpunkt auf der privaten Bestandsimmobilien-
finanzierung in Deutschland als eher gering eingestuft. In
der gewerblichen Immobilienfinanzierung existieren mehrere
Ausschlusskriterien flr kontroverse Geschaftsfelder, die
mittelbare negative menschenrechtliche Auswirkungen
haben kénnen. Fiir den Fall, dass der MiinchenerHyp Hin-
weise vorliegen, dass ein potenzieller gewerblicher Ge-
schaftspartner die Menschenrechte verletzt bzw. Menschen
diskriminiert, wird es nach Priifung des Falles zu einer Ab-
lehnung des entsprechenden Geschafts kommen.

Einen besonderen Stellenwert genieBen der Schutz der Ver-
einigungsfreiheit der Mitarbeiter sowie das Recht auf kollek-
tive Lohnverhandlungen: Die auBertariflich und tariflich ver-
gliteten Mitarbeiter der Miinchener Hypothekenbank haben
auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes einen Betriebsrat
gewahlt, der fir die Unternehmensleitung ein wichtiger
partnerschaftlicher und vertrauensvoller Ansprechpartner
ist. AuBerdem ist die Miinchener Hypothekenbank Mitglied
im Arbeitgeberverband des privaten Bankgewerbes und
ubernimmt die vom Verband mit den relevanten Gewerk-
schaften ausgehandelten Tarifvertrdge fiir die tariflichen

| MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG ‘

Angestellten. Fiir den Fall, dass sich Mitarbeiter diskriminiert
fuihlen, gibt es interne Stellen, an die sie sich vertrauensvoll
wenden konnen.

Mit dem im Jahr 2016 verabschiedeten Nationalen Aktions-
plan Menschenrechte (NAP) will die Bundesregierung die
Menschenrechtslage verbessern. Aufbauend auf einer Be-
troffenheitsanalyse sollen die Unternehmen ihren Teil der
Verantwortung Gbernehmen. Die MiinchenerHyp nahm
von 2017 bis 2018 an dem Programm ,Fit flir den NAP"
teil, um ihre Prozesse menschenrechtlicher Sorgfalt weiter-
zuentwickeln.

NICHTFINANZIELLER BERICHT
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BEKAMPFUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Die konsequente Einhaltung von Vorschriften und Gesetzen
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene ist die
Grundlage unseres Managementansatzes. Jedes Mitglied
der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats hat sich dazu
verpflichtet, die maBgeblichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben einzuhalten. Die MiinchenerHyp duldet keine
Form von Korruption, Bestechung oder unlauteren Ge-
schiftspraktiken bei Mitarbeitern, Vorstand, Aufsichtsrat
oder von uns beauftragten Dritten.

Die Stabsstelle Compliance hat darauf hinzuwirken, dass

die wesentlichen rechtlichen Regelungen und Vorgaben
eingehalten werden. Die Bank verfiigt tber ein umfassendes
Rechts-Monitoring, um die relevanten Umsetzungserforder-
nisse zu allen regulatorischen Neuerungen friihzeitig - in
der Regel bereits mit Veroffentlichung der ersten Konsulta-
tionspapiere - zu analysieren und den Implementierungs-
prozess zeitgerecht zu beginnen. Die Abteilung unterstiitzt
den Vorstand und die Geschaftsbereiche dabei, Compliance-
risiken praventiv zu erkennen und diesen durch entsprechende
MaBnahmen zu begegnen. So regelt eine ,Gift Policy" mit
verbindlichen Vorgaben die Annahme und Gewadhrung von
Zuwendungen (Geschenke, Bewirtungen und Einladungen)
und erzeugt somit Transparenz.

Mitarbeiter werden bezlglich potenzieller Korruptionsrisiken
sensibilisiert. Anlassbezogen finden Informationen und
Schulungen der Mitarbeiter tiber neue Betrugspraktiken
und PréventionsmaBnahmen statt. Ein Verhaltenskodex
regelt die Erwartungen der MiinchenerHyp an die Mit-
arbeiter in ihren Aktionsfeldern der taglichen Arbeit mit
Genossenschaftsmitgliedern, Lieferanten, Kollegen und
6ffentlichen Institutionen betreffend den Umgang mit
Interessenkonflikten, Korruption und vertraulichen Infor-
mationen. Zuwendungen an Amtstrager sind grundsatzlich
nicht zuldssig.

Die MiinchenerHyp hat ein Hinweisgebersystem (Whistle-
blowing) eingerichtet. Dabei geht es um die Schaffung eines
niedrigschwelligen Informationsweges, der unter Wahrung
der Anonymitat des Mitarbeiters die Aufdeckung von straf-
baren Handlungen, aber auch sonstigen RegelverstéBen er-
leichtern soll. Sinn eines solchen Hinweisgeberverfahrens
soll es sein, das vorhandene Wissen der Mitarbeiter intern

NICHTFINANZIELLER BERICHT ‘

nutzbar zu machen fiir eine erhéhte Entdeckungswahrschein-
lichkeit von Missstanden. So dient ein funktionierendes
Whistleblowing-System als Bestandteil der Compliance-
organisation der Pravention von (Wirtschafts-)Kriminalitit
sowie zum Schutz der Reputation und der Vermdgenswerte
der MiinchenerHyp. Bei Betrugs- oder Verdachtsféllen oder
sonstigen strafbaren Handlungen sind klare organisatorische
Strukturen inklusive Zustdndigkeiten, Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten etabliert, um schnell zu ergreifende MaB-
nahmen festzulegen. Uber das Hinweisgeberverfahren sind
der MiinchenerHyp im Jahr 2018 keine Korruptions- und Be-
trugsvorfélle gemeldet worden.

Die MiinchenerHyp hat sich ausdriicklich zur Bekdmpfung
von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung verpflichtet
und ist bestrebt, ihre rechtlichen, regulatorischen und Re-
putationsrisiken im Unternehmen aktiv zu managen. Das
Geldwésche-Risikomanagement (GW-Risikomanagement)
der MiinchenerHyp setzt sich entsprechend den Vorgaben
des GwG aus den internen SicherungsmaBnahmen und der
Geldwiasche-Risikoanalyse zusammen. Ziel dieser Analyse ist
die Identifikation und Bewertung der institutsspezifischen
Risiken der MiinchenerHyp in Bezug auf Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung. Sie wird mindestens jahrlich von
der Geldwdschebeauftragten unter Mitwirkung der operati-
ven Einheiten erstellt und dem fir das GW-Risikomanage-
ment verantwortlichen Vorstandsmitglied zur Genehmigung
vorgelegt. Auf Basis der Geldwésche-Risikoanalyse werden
entsprechende MaBnahmen zur Reduzierung der festge-
stellten Geldwascherisiken abgeleitet. Diese umfassen An-
passungen der internen SicherungsmaBnahmen sowie der
Kontroll- und Uberwachungshandlungen der Geldwasche-
beauftragten.

Die Geldwéaschebeauftragte und ihr Stellvertreter sind direkt
dem Vorstand des Ressorts Steuerung unterstellt. Die An-
forderungen der 4. EU-Geldwischerichtlinie werden konse-
quent umgesetzt. Eine neue zentrale Anforderung betrifft
die ldentifizierung und Erhebung des wirtschaftlich Berech-
tigten. Neben wirtschaftlich Berechtigten sind nun auch so-
genannte fingierte wirtschaftlich Berechtigte zu erfassen.
Dies hat zu erfolgen, wenn keine wirtschaftlich Berechtigten
auf Grundlage von Eigentums- oder Kontrollverhaltnissen
ermittelt werden kdnnen. In Bezug auf politisch exponierte
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Personen (PeP) werden inldndische und ausldndische PeP,
die erhdhten Sorgfaltspflichten unterliegen, in einer Klassi-
fikation von Kunden mit htherem Geldwascherisiko gleich
behandelt.

Samtliche Mitarbeiter der MiinchenerHyp unterliegen der
Pflicht zur Teilnahme an Schulungen zur Pravention von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung. Die Bank verfolgt
sehr aufmerksam die Fachberichte der Financial Action Task
Force on Money Laundering (FATF) und andere in- und aus-
landische Fachstudien und initiiert zusétzliche anwender-
orientierte Schulungen, um die Mitarbeiter flr typische
Geldwischetatbestdnde im Umfeld einer Immobilientrans-
aktion und -finanzierung zu sensibilisieren.

Verdachtsmeldungen werden ausschlieBlich tiber ein digital
verschlisseltes Portal an die Financial Intelligence Unit (FIU)
abgegeben. Die Freigabe von Transaktionen hat dabei, sollte
es zu keiner vorherigen Genehmigung durch die FIU oder
Staatsanwaltschaft kommen, friihestens nach drei Werk-
tagen zu erfolgen. Fur die unverziigliche Bearbeitung von
Verdachtsfallen und Meldungen an die Zentralstelle fiir Fi-
nanztransaktionsuntersuchungen (FIU) ist die Geldwésche-
beauftragte verantwortlich. Die Geldwaschebeauftragte un-
terliegt im Rahmen der Abgabe einer Verdachtsmeldung
nicht dem Weisungsrecht des Vorstands. Sieht sie - egal
aus welchen Griinden - von einer Meldung ab, hat der
Mitarbeiter die Mdglichkeit, liber das Hinweisgebersystem
(Whistleblowing) bzw. das bei der BaFin eingerichtete
Hinweisgebersystem eine aus seiner Sicht unzutreffende
Behandlung seiner Meldung zu kommunizieren.

GELDWASCHE UND BETRUGSFALLE 2018

Anzahl von Geldwascheverdachtsfallen

Anzahl der festgestellten Geldwaschefalle

Anzahl der abgeschlossenen Geldwéscheschulungen 110

Anzahl von Betrugsfallen

| MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG

Im Rahmen aktiver Geschiftsbeziehungen unterliegen alle
relevanten Personen aus einer Geschaftsbeziehung den in-
ternen Screening-Verfahren, um den internationalen Finanz-
sanktionen-/Embargobestimmungen gerecht zu werden.
Fir das Personen- und Zahlungsverkehrs-Screening miissen
stets alle Listen fiir die relevanten EU-Verordnungen ver-
wendet werden. Dariiber hinaus werden weitere internatio-
nale Sanktions- und Embargolisten in das Software-Tool
integriert. Requlatorische Neuerungen in Bezug auf Finanz-
sanktionen/Embargos werden mit dem Tag der Veroffent-
lichung bericksichtigt.

Das Interne Kontrollsystem der MiinchenerHyp basiert auf
dem Prinzip der drei Verteidigungslinien (Three Lines of
Defense):
Operative Einheiten (1° Line):
Umsetzung der Anforderungen von Compliance, unter
anderem in relevante Arbeits- und Prozessanweisungen
sowie Durchfiihrung von Kontrollhandlungen im Rahmen
der Geschaftsbeziehungen, wie auch einem durchgédngigen
Vier-Augen-Prinzip
Compliance (2" Line):
Erarbeitung von Vorgaben fiir die operativen Einheiten,
Durchfiihrung von Uberwachungshandlungen, Wahr-
nehmung beratender Tatigkeiten flr die operativen
Einheiten im Tagesgeschéft, Erstellung jahrlicher Geld-
wadscheberichte
Interne Revision (3 Line):
Durchfiihrung prozessunabhéngiger und nachgelagerter
Prifungen

Die Dokumentation und Kontrolle findet entlang der
drei Verteidigungslinien statt. Einmal im Jahr wird ein
Compliancebericht fir die Geschaftsleitung erstellt.
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VERMERK

tiber eine Priifung zur Erlangung von begrenzter
Sicherheit der nichtfinanziellen Berichterstattung
fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018

der

Miinchener Hypothekenbank eG
Miinchen

Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers liber
eine Priifung zur Erlangung von begrenzter Sicherheit
der nichtfinanziellen Berichterstattung

An die Miinchener Hypothekenbank eG, Miinchen

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach
§ 340a Abs. 1ai. V. m. § 289b Abs. 3 HGB der Miinchener
Hypothekenbank eG, Minchen (im Folgenden ,die Genos-
senschaft"), fir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2018 (im Folgenden ,nichtfinanzieller Be-
richt") einer Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Genossenschaft sind verant-
wortlich fir die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts in
Ubereinstimmung mit § 340a Abs. 1a i. V. m. §§ 289c bis
289e HGB.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Genossen-
schaft umfasst die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schitzungen
zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die unter den gege-
benen Umstdnden angemessen sind. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig bestimmt haben, um die Erstellung
eines nichtfinanziellen Berichts zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Angaben ist.

NICHTFINANZIELLER BERICHT
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Erkldrungen des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die
Unabhingigkeit und Qualitédtssicherung

Wir sind von der Genossenschaft unabhingig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt.

Unser Priifungsverband wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstidndischen Verlautbarungen zur
Qualitatssicherung an, insbesondere die Berufssatzung fir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer sowie den IDW
Qualitdtssicherungsstandard: Anforderungen an die Quali-
tatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1).

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Priifung ein Priifungsurteil mit begrenzter Sicher-
heit Uber den nichtfinanziellen Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des International
Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised):
Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information, herausgegeben vom IAASB,
durchgefiihrt. Danach haben wir die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit
beurteilen konnen, ob der nichtfinanzielle Bericht der Ge-
nossenschaft in allen wesentlichen Belangen in Uberein-
stimmung mit § 340a Abs. 1ai. V. m. §§ 289c bis 289e HGB
erstellt worden ist.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich
zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt wird. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméaBen
Ermessen des Wirtschaftspriifers.
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Im Rahmen unserer Priifung, die wir im Wesentlichen in
den Monaten Februar und Méarz 2019 durchgeflhrt haben,
haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:
Verschaffung eines Verstandnisses Gber die Struktur der
Nachhaltigkeitsorganisation,
Befragung von Mitarbeitern, die in die Erstellung des
nichtfinanziellen Berichts einbezogen wurden, iber den
Erstellungsprozess, iber das auf diesen Prozess bezogene
interne Kontrollsystem sowie Gber Angaben im nicht-
finanziellen Bericht,
Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher
falscher Angaben im nichtfinanziellen Bericht,
Analytische Beurteilung von Angaben im nichtfinan-
ziellen Bericht,
Abgleich von Angaben mit den entsprechenden Daten
im Jahresabschluss und Lagebericht,
Beurteilung der Angemessenheit der Darstellung der
Angaben im nichtfinanziellen Bericht.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen
und der erlangten Priifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung
gelangen lassen, dass der nichtfinanzielle Bericht der Genos-
senschaft fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum

31. Dezember 2018 in allen wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit § 340a Abs. 1a i. V. m. §§ 289c bis
289¢ HGB erstellt worden ist.

| MUNCHENER HYPOTHEKENBANK eG

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der Ge-
nossenschaft geschlossenen Auftrags. Die Prifung wurde flr
Zwecke der Genossenschaft durchgefiihrt und der Vermerk
ist nur zur Information der Genossenschaft tiber das Ergeb-
nis der Priifung bestimmt.

Begrenzung der Haftung

Dieser Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf
gestiitzt (Vermogens-) Entscheidungen treffen. Unsere
Verantwortung besteht allein der Genossenschaft gegeniiber
und ist nach MaBgabe der mit der Genossenschaft verein-
barten Allgemeinen Auftragsbedingungen des DGRV -
Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V. vom
1. August 2017 beschrankt. Dritten gegentber tibernehmen
wir dagegen keine Verantwortung.

Bonn, 11. Marz 2019

DGRV - Deutscher
Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.

i. V. Thorsten Schraer
Wirtschaftspriifer

i. V. Dorothee Mende
Wirtschaftspriifer
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